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Vorhandene
Einrichtungen/Service
fur Horgeschadigte in

Baden-Wurttemberg




Institut far
Gebérdensprache

Dolmetscherausbildung
Kursangebote
Fort-/Weiterbildung fur Lehrkrafte

Sozialberatungs-
stellen fur \
Hoérgeschidigte 4

Hilfen fir HG
Schriftverkehr,

Antrage an die Behorden etc.

Schulen fiir
Hoérgeschadigte
in
Baden-Wiirttemberg

Fruhforderstellen
Kindergarten
Schulen fur HG
Kooperationsstellen
Inklusive Regelschulen

Integrationsfach-
dienste

Hilfen fir HG im Arbeitsleben
Dolmetschereinsatze
Hilfsmittel
Kollegenseminar

7N

Wohlfahrts-
. verbande
\

Sozialberatung
Fortbildungsveranstaltungen
Forderung/Unterstitzung

Servicestellen

Deutsche Rentenversicherung
Agentur fur Arbeit
Krankenkassen
Pflegekassen
Sozialamter
Jugendamter

evangelische
und

katholische

Seelsorge

Hilfen fur Horgeschadigte
Eltern-Kind-Freizeit
Gottesdienste
Bildungsreisen

Landesverbande

LV der Gehorlosen
LV der Schwerhorigen

LV ClI

LV der Taubblinden










Ums ention

- Teilh derung

- Betro
Selbst







Institut far Integrationsfach- Servicestellen
Gebardensprache dienste

Sozialberatungs- v evangelische

stellen fiir iko und
Hoérgeschédigte | | ~ katholische

{ Seelsorgen

Schulen fiir Wohlfahrts- andesverbande
Hoérgeschadigte verbénde der

in Gehorlosen

Baden-Wiirttemberg | | /Schwerhérigen
Taubblinden




Institut fir Integrationsfach-
Gebardensprache dienste

Sozialberatungs-
stellen fir
Horgeschadigte

Schulen fiir Wohilfahrts-
Horgeschadigte verbande
in
Baden-Wirttemberg

Servicestellen

evangelische
und
katholische

Seelsorgen

Landesverbdnde
der
- Gehorlosen
Schwerhérigen
Taubblinden




zentrale Anlaufstelle

Netzwerk / Verzahnung

Beratung von Horgeschadigten
durch Horgeschadigte

Kooperation von HG und Horenden
unabhangig

Abruf von Kompetenzen




Forderung

visueller
Kommunikations-

formen

Kooperation mit
Schulen fir HG und
Regelschulen

Forderung von
Inklusion

Forderung von
lebenslangem Lernen

Kooperation mit
Betrieben und
Behorden

Schulungen,
Seminare, Kurse,

die eine aktive

Teilhabe HG am
geselischaftlichen
Leben gewadbhrleisten










Fruhforderung

Seminarangebote fur Eltern hg. Kinder
Durch ein Team von horenden und hg.
Fachkraften.
Themen:
- Sensibilisierung
- Sprache
- Leben Horgeschadigter / Kultur
- Moglicheiten / Grenzen
- USW.



Inklusive

- Hg.
- Ab
- B
- Au
- Em

ehrern



Fortbildungsangebote fur Hg. in BW
Kooperation mit dem Badischen
Wohlfahrtsverband

Workshops und Seminare fur Hg.
Psychologische Beratung

Kooperation mit vorhandene Stellen



MITARBEITER

- Projektleiter

- Inklusionsbegleiter

- Sozialpadagoge

- Psychologe

- Gebardensprachdozenten
- Dolmetscher

- Burofachkratft

- Dozenten je nach Bedarf
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http://www.equalizent.com/

@ equalizent

Qualifikationszentrum flr Gehorlosigkeit, Gebardensprache, Schwerhdrigkeit und Diversity Management Deutsch

» Home > Start
Start B Aktuelles
Nachrichten
Fotogalerie
Presse
Links
Newsletter-Archiv

equalizent-JJUGEND s . s
g » Diversityball: Communication Angels gesucht

» Diversity Jahresbericht 2009

» Neu: Arbeitsbewaltigungs-Coaching®

» Gebirdensprache

Newsletter bestellen
Vorname Nachname
E-mail

Senden »

H Offene Beratung
(®) equalizent wines s
13:00 bis 18:00 Uhr
oder nach Vereinbarung

Schulungs- und Beratungs GmbH
Obere Augartenstralie 20
1020 Wien

» Kursangebot

» Photoshop fiir Anfangerinnen in OGS

» Berufsbegleitender Lehrgang Visuelle Kommunikation

» Stapleriiherschein in OGS
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BUNDESSOZIALAMT

LANDESSTELLE WIEN




@ equalizent

Qualifikationszentrum fur Gehorlosigkeit, Gebardensprache, Schwerhdrigkeit und Diversity Manage Deutsch

-

Uber uns

» Uberuns = Herzich willkommen bei equalizent!

=) Seite drucken

Philosophie Herzlich willkommen bei equalizent!

e il equalizent ist ein Schulungs- und

Team Beratungsinstitut

Jobs Unser wichtigstes Ziel ist die Forderung von
lebensbegleitendem Lernen.
Partnerinnen
_ equalizent ist ein Lernort der gelebten Zweisprachigkeit.
Kontakt Osterreichische Gebardensprache und gesprochenes
Deutsch sind unsere Unternehmenssprachen.

Unsere Zielgruppen sind

» gehdrlose und schwerhdrende Personen

* Menschen mit verschiedenen Formen von
Behinderungen

* Unternehmen und Einzelpersonen, die sich fur
Gebardensprache und Diversity Management
interessieren

Fir gehdrlose und schwerhorende Personen sowie fur Menschen mit anderen Behinderungen bieten wir Schulungen,
Seminare und Kurse um ihre Chancen und Entwicklungsmaaglichkeiten zu erweitern. Sie sollen F3higkeiten aufbauen, sich
aktivin die Gesellschaft einzubringen.

Horende Personen konnen bei equalizent ihre Kompetenzen im Umaanag mit gesellschaftlicher Vielfalt (Diversity) und
Kommunikation (Erlernen der Osterreichischen Gebardensprache) ausbauen.

Firmen und Unternehmen begleiten, beraten und unterstitzen wir in der Handhabung ihres _vielfaltigen®
Personalmanagements.

Wir arbeiten laufend an der Qualitat bestehender und an der Entwicklung neuer Kurse und Lehrgange fur unsere

Newsletter bestellen HETRIRING W MAndOn:




@ equalizent

Qualifikationszantrum flr Gehédrlosigkeit, Gebardensprache, Schwerharigkeit und Diversity Management Deutsch | Eng

Partnerinnen

% Uberuns = Parnerinnen = Férdergeberinnen

Fordergeberinnen Fordergeberinnen

Sponsorlnnen . ) B
Offentliche Férderungen

Beirat equalizent hat ein vielfaltiges Angebot. Viele unserer Projekte werden von &ffentlichen
Stellen in unterschiedlichem Ausmals gefirdert.

Bundessozialamt Wien

Projekte des Unternehmens werden mafkgeblich aus Mitteln
derBeschaftigungsoffensive der dsterreichischen Bundesregierung fir Menschen mit
Behinderung gefirdert.

BUNDESSOZIALAMT  www bundessozialamt av at/

LAMDESSTELLE WIEM

Arbeitsmarktservice

S www.ams.at/

Fonds Soziales Wien

Newsletter bestellen www._fsw. at’




omplettes Netzwerk
2iInmalig in Deutschlanc




Resumee

Alles, was das Thema ,Horschadigung” betrifft,
kann uber Vikom vermittelt werden.

Unabhangige, vom Land BW (Sozial- und
Kultusministerium) geforderte Anlaufstelle

Aktive Rolle der Horgeschadigten -
Empowerment




Das Konzept wird beflurwortet von

- Frau Andrea Kruger, MdL CDU Fraktion

- Frau Heiderose Berroth, MdL FDP/DVP
- Badischer Wohlfahrtsverband fur Gehorlose




